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Ministero deil’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Claudio Monteverdi” - Cremona

VERBALE N, 1

Il giorno 24 del mese di giugno dell’anno 2025, alle ore 10.00 si riunisce, in collegamento da
remoto mediante applicativo Teams, la Commissione esaminatrice per la procedura
concorsuale sopra emarginata, resa pubblica mediante avviso protocollo n, 84 del 28/01/2025
(nel seguito indicato come “Bando” o “Avvisa™), nominata con decreto 522 del 28/05/2025.

La Commissione ¢ cosi composta:

o Dott.ssa Corrado Boschiroli, Direttore Amministrativo del Conservatoric di Cremona -
Presidente;

¢ Dott. Luciano Lucchetti, gia funzionario del Ministero dell’Universita e della Ricerca —
Componente esperto;

¢ Rag. Sabina Milanesi, Direttore di Ragioneria facente funzione — Segretaria.

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, il Presidente dichiara aperti i
lavori.

La Commissione acquisisce preliminarmente la documentazione relativa al Bando, di cui
viene data attenta lettura.

La Commissione preso atto che il Bando ¢ stato pubblicato su lnpa.gov.it il 25.02.2025 con
scadenza presentazione delle domande [8.3.2025 accerta che, nei tempi e nei modi previsti
dal Bando, sono pervenute le seguenti n. 31 candidature;

CODICE CANDIDATURA
N, CANDIDATURA COGNOME NOME CODICE FISCALE INVIATA
1 EUZAXSRRMB BAREZZANI GAiA BRZGBRY1EL7B157I 25/02/2025
GABRIELLA
2 XIXPSDG6EX BIANCHI LUCIA BNCLCUB2E47F023Q 06/03/2025
3 AT1CSCXEZ BOTTALICO SERENA BTTSRNS7D6BAG62( 04/03/2025
4 45AAS57Y5Y BRUSCHI MATILDE BRSMLDOQC46G535E 17/03/2025
5 B6LUASYB(QZF CAMILLI NADIA CMLNDAB7L70G4790 13/03/2025
6 G7XTPQ93YB CANALE Ll CNLEMTOOC54H224) 18/03/2025
MATILDE
ALESSANDR
7 TFCQatvasy CARPINETO 0 CRPLSN92P04L219E 03/03/2025
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8 TTK3QDC2AU Castelbuono Maria Debara CSTMDBACET 1F061C 16/03/2025
9 48NASHATBK COMINETTI MARICA CMNMRC93PE7D1500 17/03/2025
16 WMWZYBY7TP Crotti Silvia CRTSLVB1A550142A 11/03/2025
11 2889UXDGYS DEFILIPPI MARIA DFLMRAGBET 11480% 06/03/2025
i2 XBZSYDXZPB Di Mercione Matteo DMRMTT920076G2730 28/02/2025
13 75NEFKBSNB DONZELL FLAVIA DNZFLVO0ASG6FB39H 26/02/2025
14 Y 2BO9WMBXRS Ferrera Elisa FRRLSEQITSAH50TN 07/03/2025
i5 4GUNUXKNXS FIRPO GIACOMO FRPGCM8BH27D9690 10/03/2025
16 28UTWCKX31 GALLINARO CECILIA GLLCCL81R4BBIG3E 18/03/2025
17 P&YSBG79F9 GALLINARC GIANNI GLLGNN79H17B963) 17/03/2025
18 NHGSIWEBCS GAMBIOLI MICHELE GMBMHLB4BOSDABBEU 17/03/2025
15 NHGSEWERBCS Gaspar Marta GSPMRT01T46B898C 07/03/2025
20 UBE4ABAMPD GENNAR} GIULIA GNNGLI9356GD1500 05/03/2025
21 WY7Z8TVZWZ Krywyy Maksym KRYMSYa4T27£1380 17/03/2025
22 7UGEBBRGBTT LAMURA MARI'ZGRAZl LMRMGR95P500514Y 06/03/2025
23 LMKKXZYBAT MALDOTTI MARA MLDMRAéSSSDD‘lSOD 15/03/2025
24 B4CSESDNOH Nava Barbara NVABBR77P68(523G 26/02/2025
25 C1GAAZBYSE ROSSI FABIOLA RSSFBLESSBAHS01R 13/03/2025
26 S5KRUHZWHSM RUSS0 ALESSID RS5L5591501G263H 04/03/2025
27 FAUGC1QDYC sartiani francesca SRTFNCB1C56H224 25/02/2025
28 DHPTFHYUEH SPADINI FRANCESCO SPDFNC78C10B563(Q 08/03/2025
29 YSENHGYIEA TEDESCO EMANUELE TOSMNLBBL17F1585 11/03/2025




VALENTINA

30 XEBDBVZA97 VERDE PiA VRDVNTS41L4 7HIB8SL 16/03/2025
FRANCESCA

31 Q2CWD3EMCM VITANZA AGATA VTNFNCB4B58C351H 05/03/2025
ANTONINA

Presa visione delle domande pervenute, i componenti della Commissione dichiarano:

1) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dagli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile con riferimento ai candidati, In particolare, nei
confronti delle persone sopra elencate: a) non sussiste alcun vincolo di parentela o di
afflizione; b) non sussiste alcuna causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito; ¢) non sussiste alcuna causa di astensione prevista dall’articolo 51 del
Codice di Procedura Civile;

2) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalle seguenti
normative:

a) articolo 35 bis del D.1gs, 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

b) articolo |, comma | della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e fa repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione”;

c) articolo 7 del Decreto del Presidente Della Repubblica 16 aprile 2013, n,
62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e s.m.i,

Altresi 1 Commissari dichiarano:

1} di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Titolo II, Capo I del Codice Penale;

2) di non ricoprire cariche politiche;

3) dinon essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (ex articolo 35, comma 3 D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e articolo 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62).

Esaminate le domande pervenute, la Commissione dichiara ammesse con riserva alla
procedura concorsuale le seguenti n. 31 candidature:

CODICE
N. CANDIDATURA COGNOME NOME CODICE FISCALE
1 EUZAX9RRMB BAREZZANI GAIA BRZGBR91E47B157
GABRIELLA
2 X1XPSDE45X BIANCHI LUCIA BNCLCUB2E47F023Q
3 AT1CSCXEZY BOTTALICO SERENA BTTSRN9S7068A662C
4 45RAB57YSY BRUSCHI MATILDE BRSMLE0OC46GEISE
5 BEUASYBQZF CAMILL NADIA CMLNDAG/L70GA790




LUCIA

6 G7XTPQ93YB CANALE MATILOE CNLLMTOOC54H224)
7 TFCQacvesU CARPINETO ALESSOANDR CRPLSNSG2PO4L219E
8 TTK3QDCz2AU Castelbuono Maria Debora CSTMDBOOE71F061C
9 LBNASHLTBK COMINETTI MARICA CMNMRCO3P67031500
10 WMWZYBY7TP Crotti Silvia CRTSLVBIAS5D142A
11 2883UXDGYS DEFILIPPI MARIA DFLMRAEBE?'! 1480X
12 XBZSYDXZPB Di Merciane Matteo DMRMTTS2D07G2730
132 7SNEFKEONB DONZELLI FLAVIA DNZFLYSUAREFB39H
14 Y283WMBXRS Ferrera Elisa FRRLSEQOTS4HE01N
15 4GUNUXKNXS FIRPO GIACOMO FRPGCMBBHZ70D9650
16 28UTWCKX31 GALLINARO CECILIA GLLCCLB1R48BY63E
17 PEYSBG79F9 GALLINARD GIANNI GLLGNN79H178%63)
18 NHGSSWEBCS GAMBIOLI MICHELE GMBMHL84B0OSD488Y
19 NHGSSWeB(S Gaspari Marta GSPMRTO1T46BBI8L
20 USE4ABAMPD GENNARI GIULIA GNNGLIS356001500
21 WY7Z8TVZWZ Krywyy Maksym KRYMSY94T2721380
22 7UGBBRGBTT LAMURA MAR#AGRAZQ LMRMGRI5P50C514Y
23 4MKXXZYB4T MALDCTTI MARA MLDMRABS550D 1500
24 B4CSESDNSH Nava Barbara NVABBR77PBBC523G
25 C1GAAZBYSF ROSSI FABIOLA RSSFBLESSE4H501R
26 SKRUH2WHSM RUSSO ALESSIO RS5L5591501G263H
27 FAUGCIGDYC sartiani francesca SRTFNCB3CS6H 2241




28 DHPTFHYUEH SPADIN! FRANCES{O SPDFNCYBCI0B5630

29 YSHNHGY1EA TEDESCO EMANUELE TDSMNLBEL17F1585
VALENTINA

30 XEBDBVZAQ7 VERDE A PIA VRDVNT94L47HO85L
FRANCESCA

31 G2CWD3EMCM VITANZA AGATA VTNFNCB4858C351H
ANTONINA

La Commissione ricorda che il Bando prevede una prova scritta, una prova pratica, la
valutazione dei titoli posseduti, una prova orale.

Con riferimento alla prova scritta la Commissione stabilisce quanto segue:
- la prova scritta valutera le competenze proprie del profilo indicato nel Bando e
consistera in n. 4 quesiti a risposta sintetica, estratti a sorte tra quelli che saranno
individuati in tre distinte buste il giorno stesso della prova.

La Commissione dispone di valutare l'elaborato prodotto dai candidati all’esito della prova
scritta, attribuendo un massimo 10 punti a ciascun quesito, per un totale di massimo 40 punti,
da attribuirsi secondo la seguente scala di valori:

Per la valutazione dell’elaborato verranno assegnati fino a un massimo di n. 10 punti,
come di seguito:

- n, 0 punti ove la risposta al quesito venga ritenuta priva degli elementi essenziali per
un giudizio,

- dan. | puntian, 5 punti ove la risposta al quesito venga valutata scarsa o insufficiente;

- 1. 6 punti ove la risposta al quesito venga valutata sufficiente;

- n. 7 punti ove la risposta al quesito venga valutata discreta;

- n. 8 punti ove la risposta al quesito venga valutata buona;

- n. 9/10 punti ove la risposta al quesito venga valutata ottima,

Per la valutazione degli elaborati prodotti, sia con riguardo ai singoli quesiti che
nell’insieme, la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- completezza e attinenza della trattazione dell’argomento;
- capacita di approfondimento;

chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia;
- capacita di ragionamento rispetto alla normativa vigente.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo di
28/40 nella prova scritta.

La prova pratica ¢ volta a valutare la capacitd operativa su postazioni informatiche, con
particolare riferimento ai principali applicativi in uso tra cui, ad esempio: Microsoft Office



(Word, Excel,), Internet Explorer, Outlook o similati.
La Commissione dispone di valutare la prova pratica dei candidati attribuendo un massimo 5

punti a ciascuna esercitazione, per un totale di massimo 10 punti, da attribuirsi secondo la
seguente scala di valori:

- n. 0 punti ove la prova venga ritenuta priva degli elementi essenziali per un giudizio;
- dan. I puntian, 5 puntiove la risposta al quesito venga valutata scarsa o insufficiente;
- n. 6 punti ove la risposta al quesito venga valutata sufficiente;

- n. 7 punti ove la risposta al quesito venga valutata discreta;

- n. 8 punti ove la risposta al quesito venga valutata buona;

- 1. 9/10 punti ove la risposta al quesito venga valutata ottima,

Per ’ammissione alla prova orale occorre aver conseguito un punteggio minimo di 7/10 alla
prova pratica.

L’esito della prova pratica sara affisso nei locali antistanti e reso noto mediante pubblicazione
sul sito web del Conservatorio di Cremona www.conctemona.it, unitamente alla valutazione
dei titoli a cui potra essere attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile
a clascuna di esse sono definite dal bando e risultano cosi definite:

Titoli di servizio (fino ad un massimo di punti 12) per attivita lavorativa effettivamente
prestata presso le Istituzioni Afam o legalmente riconosciute (punti 0,25 per mese) o altre
Pubbliche amministrazioni (0,15 per mese) in profilo equivalente o superiore rispetto a quelio
oggetto delia selezione con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato o con
contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale purché stipulatt a seguito di
procedura selettiva pubblica.

Titoli di studio o professionali ulteriori rispetto a quello previsto e utilizzato per ’accesso al
profilo funzionale oggetto della selezione (fino ad un massimo di punti 8}, quali altri diplomi
di laurea, corsi di perfezionamento, specializzazione, abilitazioni alla professione, master e
dottorato di ricerca, con riconoscimento dei seguenti punteggi:

Punti 1 per ogni altra Laurea triennale o Diploma accademico di I livello;

Punti 2 per ogni Laurea di vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica (1.S) e/o Laurea
magistrale (LM) e/o Laurea magistrale a ciclo unico (LM) e¢/o Diploma accademico di I
livetlo;

Punti 1 per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di durata
annuale;

Punti 2 per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di durata
biennale;

Punti 3 per il dottorato di ricerca;

Punti 1 per I’iscrizione ad albi professionali o per I’abilitazione all’esercizio di professioni;
Punti | per ogni certificazione linguistica di livello pari o superiore a B2 (inclusa eventuale
certificazione per la lingua inglese);

Titoli professionali riferiti all’attivitd oggetto della presente selezione inerenti al profilo
richiesto: da 0,1 fino a un massimo di punti 2 per ogni titolo attinente e ritenuto congruo dalla
commissione, con un massimo di 10 titoli indicati nell’apposita sezione della domanda di
ammissione alla selezione (in qualsiasi momento il Conservatorio potra richiedere I’esibizione
della documentazione attestante i titoli elencati).




Nella medesima giornata della prova pratica si svolgera la prova orale che vertera su 3 delle
materie oggetto della prova scritta e sulla conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura
e traduzione di un testo e/o tramite conversazione.

Le domande saranno estratte tra quelle precedentemente individuate dalla Commissione,

I.a Commissione dispone complessivamente di 30 punti per la prova orale e la domanda diretta
ad accertare la conoscenza della lingua inglese verra valutata fino a un massimo di n. 3 punti,
come segue:

Lettura del testo in lingua inglese: fino a un massimo di n. 1 punti.

Traduzione del testo dalla lingua inglese alla lingua italiana: fino a un massimo di n. | punti.
Conversazione fino a un massimo di n. 1 punti.

Le restanti n. 3 domande saranno valutate fino a un massimo di n. 9 punti, distribuiti come
segue:

n. 0 punti ove fa prova venga ritenuta priva degli elementi essenziali per un giudizio;

dan. 1 punti a n. 5 punti ove la risposta al quesito venga valutata scarsa o insufficiente;

n. 6 punti ove la risposta al quesito venga valutata sufficiente;

n. 7 punti ove la risposta al quesito venga valutata discreta;

n. 8 punti ove la risposta al quesito venga valutata buona;

n. 9 punti ove la risposta al quesito venga valutata ottima.

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 21/30.
La Comimissione conferma il seguente calendario delle prove d’esame:

La prova scritta si terra il giorno 4 luglio 2025, ore 10:00 presso la sede

La prova pratica e la prova orale si terranno in data 23 luglio 2025, a decorrere dalle ore 8.30
presso la sede.

Per entrambe le prove sard indispensabile per i candidati, pena l'esclusione, esibire la rispettiva
carta d’identita (rigorosamente in corso di validitd), oppure un documento di riconoscimento
equipollente.

Al termine dei lavori della Commissione il Presidente dichiara sciclta la seduta che viene
chiusa alle ore 12:25.

Letto e confermato da parte di tutta la commissione e sottoscritto digitalmente dal solo
presidente, con il consenso dei componenti delia commissione. I presente verbale, che consta
in numero di n, 7 pagine, viene altresi contestualmente sottoscritto dalla
Componente/Segretaria Rag. Sabina Milanesi ¢ sard convalidato dal componente Dott.
Luciano Lucchetti in occasione della presenza alle prove scritte.

LA COMMISSIONE

Dott. Corrado Boschiroli
Dott. Luciano Lucchetti firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d. Igs. n. 39/1993

Rag. Sabina Milanesi







