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DP n. 1348 del 7/10/2025 (bando prot. 1126 dell’8 agosto 2025)

VERBALE N. 1 con omissis

I1 giorno 8 del mese di ottobre dell’anno 2025, alle ore 11:00 si riunisce, in collegamento da

remoto mediante applicativo Teams, la Commissione esaminatrice per la procedura

concorsuale resa pubblica mediante avviso protocollo n. 1126 dell’8 agosto 2025 (nel seguito

indicato come “Bando” o “Avviso”), nominata con decreto del Presidente n. 1348 del

7/10/2025.

La Commissione € cosi composta:

e Dott.ssa Chiara Graps, Dirigente dell’Universita di Macerata — Presidente;

e Dott. Luciano Lucchetti, gia funzionario del Ministero dell’Universita e della Ricerca —
Componente esperto;

e Dott. Corrado Boschiroli, Direttore Amministrativo del Conservatorio di Cremona —
Componente con funzioni di verbalizzante.

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, la Presidente dichiara aperti i
lavori.
I commissari procedono ai lavori comunicando tra loro mediante Piattaforma Telematica
Teams scambiando la documentazione a mezzo di posta elettronica e cartella condivisa google
drive.
La Commissione acquisisce preliminarmente la documentazione relativa al Bando, di cui
viene data attenta lettura.
La Commissione, preso atto dell’elenco inviato dalla Responsabile del Procedimento, Rag.
Virginia Zani, nominata con decreto del Presidente n. 1346 del 7/10/2025, accerta che, nei
tempi e nei modi previsti dal Bando, sono pervenute le seguenti n. 12 candidature:

-0missis -
Svolte le valutazioni del caso, la Commissione dichiara ammesse con riserva alla procedura
concorsuale le seguenti n. 11 candidature:

N CODICE
CANDIDATURA
1 TZYPKQZEPA
2 5HY322C2D8
3 5N5GUSUEBV
4 E8PMT81U2B
5 8GEFURCYU2
6 D99TNWNREK
7 DE2ZV5KDXB




8 ZPB23VB1H3

9 T8X1AETPTW
10 12NP3HSHDZ
11 EC79533D7X

Il candidato -omissis — (cod. candidatura E671DEKE3F) dichiara di possedere una laurea
triennale ma non dichiara di possedere almeno uno dei tre titoli di studio richiesti all’art. 3.1
del Bando e pertanto non e ammesso alla procedura concorsuale per difetto dei Requisiti
generali di ammissione.

Si onera la Responsabile del Procedimento a comunicare 1’esclusione dalla procedura
concorsuale.

La Commissione ricorda che il Bando prevede una prova scritta e una prova orale sulle materie
elencate all’art. 2 del bando, nonché 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
della padronanza dell’uso di strumenti informatici.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:
- 40 punti per la prova scritta, 20 punti per la valutazione dei titoli indicati all’art. 7 del bando
e 40 punti per la prova orale.

La prova di preselezione non verra effettuata.

Con riferimento alla prova scritta, la Commissione stabilisce quanto segue:

- ai candidati verranno sottoposti tre distinte buste chiuse non numerate controfirmate
sui lembi dalla Commissione, contenenti 4 quesiti a risposta sintetica ciascuna. Un
candidato estratto a sorte in aula dovra sorteggiare una delle tre buste;

- il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova sara di due ore;

- per la valutazione degli elaborati prodotti, sia con riguardo ai singoli quesiti che
nell’insieme, la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

e completezza e attinenza della trattazione dell’argomento;

e capacita di approfondimento;

e chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia;

e capacita di ragionamento rispetto alla normativa vigente.
In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

- n. 0 punti ove la risposta al quesito venga ritenuta priva degli elementi essenziali per
un giudizio;

- dan.1puntian.5puntiove larisposta al quesito venga valutata scarsa o insufficiente;

. 6 punti ove la risposta al quesito venga valutata sufficiente;

n. 7 punti ove la risposta al quesito venga valutata discreta;

- n. 8 punti ove la risposta al quesito venga valutata buona;
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. 9 punti ove la risposta al quesito venga valutata ottima;
. 10 punti ove la risposta al quesito venga valutata eccellente.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo di
28/40 nella prova scritta.

L’esito della prova verra reso noto ai candidati secondo le modalita stabilite dal bando di



selezione.

Con riferimento alla Valutazione dei titoli 1a Commissione stabilisce quanto segue.
Conformemente alle previsioni dell’art. 9 del bando, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoli appartenenti e dichiarati dai soli candidati ammessi alla prova orale.

Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile
a ciascuno di essi sono definiti all’art. 7 del bando e risultano cosi definiti:

a) Titoli di servizio (massimo10 punti):

- Attivita lavorativa prestata nel profilo EP1/EP2 o superiore (di ruolo o con contratti a tempo
determinato): o presso istituzioni AFAM (punti 2 per ciascun anno o frazione pari o superiore
a sei mesi) o presso altre pubbliche amministrazioni - punti 2 per ciascun anno o frazione pari
0 superiore a sei mesi con attribuzione di P.O. o elevata professionalita — punti 1 per ciascun
anno o frazione pari o superiore a sei mesi senza attribuzione di P.O. o elevata professionalita;

- idoneita a precedenti procedure selettive della categoria EP o superiori (punti 2 per ciascuna
idoneita, fino a un massimo di 10 punti);

b) titoli di studi o oltre a quello richiesto per I’accesso (massimo 5 punti):
laurea, diploma di specializzazione post lauream, dottorato di ricerca, master universitari,
abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione all’albo professionale di dottore commercialista,
revisore dei conti 0 avvocato;
a) Punti 2 per ogni altra Laurea, di vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica (LS)
e/o Laurea magistrale (LM) e/o Laurea magistrale a ciclo unico (LM) oltre a quella
richiesta per la procedura concorsuale;
by Punti 0,5 per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di
durata annuale;
c¢) Punti 1 per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di
durata biennale;
d) Punti 3 per il dottorato di ricerca e per scuola di specializzazione di durata almeno
biennale;
e) Punti 1 per ogni abilitazione all’iscrizione ad albi professionali di dottore
commercialista, revisore dei conti 0 avvocato.
c) curriculum professionale (massimo 5 punti):
incarichi di particolari funzioni o responsabilita pertinenti al profilo richiesto dal presente
bando:
- fino a un massimo di punti 2 per ogni incarico attinente e\o ritenuto congruo dalla
Commissione, con un massimo di 5 incarichi tra quelli indicati nell’apposita sezione della
domanda di ammissione alla selezione:
cl) per attivita lavorativa in contesti privati in profilo ritenuto equivalente o superiore
rispetto a quello oggetto della selezione (punti 0,15 per mese);
Cc2) per attivita lavorativa in contesti privati in profilo ritenuto inferiore rispetto a quello
oggetto della selezione (punti 0,10 per mese).

In qualsiasi momento il Conservatorio potra richiedere ’esibizione della documentazione
attestante i titoli\incarichi elencati.

Con riferimento alla prova orale la Commissione stabilisce quanto segue.
La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta e comprendera anche
I’accertamento:




a) mediante 1’ausilio di un PC, della padronanza dell’uso di strumenti informatici - con
particolare riferimento ai principali applicativi in uso tra cui: Microsoft Office (Word, Excel,
...), Internet Explorer, posta elettronica o similari, attraverso due quesiti di contenuto pratico,
b) mediante avvalimento della commissaria aggiunta, della conoscenza della lingua inglese
attraverso la lettura e traduzione di un testo e tramite conversazione.

| quesiti relativi alla prova orale verranno proposti ai candidati previa estrazione a sorte.

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti e definisce i parametri di
articolazione del punteggio della prova orale come di seguito specificato:

— fino a 36 punti per le materie oggetto del colloquio;

— fino a 3 punti per la conoscenza della lingua inglese;

—fino a 1 punto per la padronanza degli strumenti informatici.

Il punteggio finale della prova orale & unico e deriva dalla somma di tali elementi di
valutazione.

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 28/40.

Le 4 domande della prova orale relative alle materie oggetto della prova scritta saranno estratte
dal singolo candidato tra quelle individuate dalla Commissione immediatamente prima
dell’orario stabilito per la prova medesima.

Ogni domanda sara valutata fino a un massimo di n. 9 punti, distribuiti come segue:
- n. 0 punti ove la risposta del candidato sia priva degli elementi essenziali per un
giudizio;
- dan. 1 puntian. 2 punti ove la risposta del candidato venga valutata scarsa;
- dan. 3 punti an. 4 punti ove la risposta del candidato venga valutata insufficiente;
- n. 5 punti ove la risposta del candidato venga valutata sufficiente;
. 6 punti ove la risposta del candidato venga valutata discreta;
. 7 punti ove la risposta del candidato venga valutata buona;
. 8 punti ove la risposta del candidato venga valutata ottima;
. 9 punti ove la risposta del candidato venga valutata eccellente.
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Relativamente alla conoscenza della lingua inglese viene stabilito di consentire una
valutazione, fino ad un massimo di 3 punti, distribuiti come segue:

\PunteggioH Livello di conoscenza H Declaratoria di valutazione \

Il candidato non comprende né riesce a esprimersi in lingua inglese.
. Gravemente : S ) O
0 punti . L Non riconosce termini di uso comune né mostra capacita di lettura o
insufficiente - :

traduzione di un breve testo.
Il candidato comprende parole ed espressioni molto semplici. Riesce a

1punto |Base - livello A2 tradurre in modo elementare ma con errori frequenti. Comunicazione

limitata.

Il candidato comprende un testo breve su argomenti amministrativi o
2 punti Intermedio — livello B1 |quotidiani, traduce con adeguata correttezza e risponde in modo
coerente a semplici domande in inglese.

Il candidato comprende e traduce con precisione testi di contenuto
amministrativo, utilizza lessico appropriato e interagisce con proprieta
linguistica.

Buono/avanzato —

3 punti livello B2 o superiore

Viene consentita una valutazione, fino ad un massimo di 1 punto, per ’accertamento della
padronanza dell’uso di strumenti informatici - con particolare riferimento ai principali



applicativi in uso tra cui: Microsoft Office (Word, Excel, ...), Internet Explorer, posta
elettronica o similari, come di seguito:

Punteggio Livello di Declaratoria di valutazione
competenza

Il candidato non dimostra conoscenze operative di base. Non sa descrivere o
0 punti Insufficiente  ||utilizzare in modo elementare i principali strumenti informatici d’uso quotidiano
(Word, Excel, posta elettronica, PEC, Internet).

Il candidato conosce e utilizza in modo semplice ma corretto i principali

0,5 punti Adeguato programmi di videoscrittura e fogli di calcolo, sa gestire la posta elettronica e i file
livello base Lo e L e . S, .
digitali, mostra familiarita con le funzioni essenziali degli applicativi d’ufficio.
. Il candidato dimostra padronanza sicura dei principali applicativi (Word, Excel,
Buon livello ' . o RS !
1 punto operativo posta elettronica certificata, navigazione e strumenti online), comprende le nozioni

base di sicurezza informatica e gestione documentale digitale.

La votazione finale, ai fini della formazione della graduatoria di merito, € determinata
sommando il voto complessivo riportato nelle prove d’esame e il punteggio derivante dalla
valutazione dei titoli, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10
del bando di selezione.

La Commissione stabilisce il seguente calendario delle prove d’esame:
- La prova scritta si terra il giorno 28 ottobre 2025, ore 9:30 presso la sede.

Terminata la prova scritta la Commissione procedera alla valutazione della stessa ed alla
valutazione dei titoli dei soli candidati che abbiano conseguito un punteggio pari o superiore
a 28/40.

- La prova orale e l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della
padronanza dell’uso di strumenti informatici si terranno in data 20 novembre 2025, ore 9:30
presso la sede.

Per entrambe le prove sara indispensabile per i candidati, pena I'esclusione, esibire la rispettiva
carta d’identita oppure un documento di riconoscimento equipollente rigorosamente in corso
di validita.

Al termine dei lavori della Commissione la Presidente dichiara sciolta la seduta che viene
chiusa alle ore 12:10.

Letto e confermato da parte di tutta la commissione e sottoscritto digitalmente dal Presidente
e dal componente anche con funzioni di segreteria.

Il presente verbale, che consta di n. 6 pagine, viene trasmesso dal dott. Boschiroli, alla
Responsabile del Procedimento per gli adempimenti di competenza e sara convalidato dal
componente Dott. Luciano Lucchetti in occasione della presenza alle prove scritte.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Chiara Graps, Presidente

Dott. Luciano Lucchetti, componente

Dott. Corrado Boschiroli, componente con funzioni di verbalizzante
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