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L’anno 2018, il giorno 25 gennaio, alle ore 8.00 in una sala del Museo Civico di Cremona di Via
Ugolani Dati n.4, come da formale convocazione agli atti, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
per deliberare sull’argomento in oggetto.

Sono presenti i signori:

Presidente: Andrea Rurale
Componenti: Massimiliano Caruso
Andrea Cigni

Gianluca Galimberti

Assenti giustificati Silvia Chiesa
Paolo Salvelli

Partecipa alla seduta il Direttore Amministrativo Damiano Scaravaggi, che redige il presente verbale
di deliberazione.

Tl Consiglio di Amministrazione

Preso atto dell’istanza di conversione del rapporto di lavoro del prof. Francesco Fiore da
tempo determinato a tempo indeterminato, inviata all’Istituto dall’avv. Francesco Cigliano di Roma
ed agli atti con prot. n. 77 del 19 gennaio 2018;

Udita la relazione in merito del Direttore e del Direttore Amministrativo, che inquadrano la
posizione contrattuale del citato prof. Fiore ed espongono i concreti e rilevanti rischi per I'Istituto
nell’ipotesi di diniego rispetto a tale istanza;

Dato atto che il prof. Fiore ¢ titolare di contratto triennale a tempo determinato in quanto
vincitore di specifica procedura selettiva per I'insegnamento di Viola atta a costituire apposita
graduatoria interna per il triennio 2015/2018;

Evidenziato peraltro come lo stesso abbia continuativamente insegnato nei corsi AFAM
dell’Istituto anche negli anni precedenti, come da documentazione agli atti a cui si rimanda;

Considerato che il prof. Fiore ha dato esplicito mandato al proprio legale in primis per una
risoluzione bonaria della questione, con pacifico riconoscimento di contratto a tempo indeterminato
e contestuale rinuncia da parte sua a qualsiasi rivendicazione economica nei confronti dell’Ente;
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Richiamato il parere espresso dal Consiglio Accademico in seduta del 22 gennaio u.s,, col
quale si sollecita, ove tecnicamente possibile, la stabilizzazione contrattuale del prof. Fiore, alla luce
delle altissime doti professionali, didattiche ¢ umane del medesimo;

Preso atto della conferma in tal senso del Direttore, che evidenzia come il docente in oggetto
sia una risorsa preziosa e sostanzialmente insostituibile per il Conservatorio di Cremona;

Richiamato il quadro normativo e giurisprudenziale comunitario, con particolare ma certo non
esclusivo riferimento ai principii statuiti con Direttiva CE 1999/70 ed alla Sentenza della Corte di
Giustizia Europea, II Sezione, del 13 settembre 2007, n. 307,

Dato atto dell’ormai pressoché unanime orientamento giuridico e giurisprudenziale nazionale,
che vede costantemente soccombente il datore di lavoro in vertenze di pari contenuto intentate dal

lavoratore;

Citate a titolo esemplificativo la recente Sentenza del Tribunale di Catania, Sezione Lavoro,
n. 986/2017 e la Sentenza del Tribunale di Siena n. 256/2015;

Visto Iart. 5 comma 4bis del D.Lgs. 368/2001,;
Recepito formalmente il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

contratto a tempo indeterminato del rapporto di lavoro in essere col prof. Francesco Fiore, evitando
in questo modo di esporre I'Istituto ad una vertenza onerosa e che lo vedrebbe quasi certamente

soccombente;

|
|
‘ Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di accogliere I’istanza di trasformazione in
|

Con voto unanimamente favorevole degli aventi diritto
DELIBERA

1. Direcepire le argomentazioni, i riferimenti ed i pareri di cui alle premesse quali parti integranti
e sostanziali del presente atto;

2. Di accogliere I’istanza di conversione del rapporto di lavoro del prof. Francesco Fiore da
tempo determinato a tempo indeterminato con decorrenza dal giorno 12 febbraio 2018;

3 Didemandare al Direttore ed al Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di competenza,
i conseguenti provvedimenti attuativi, ivi compresa la comunicazione immediata della
presente decisione al MIUR.

/01/2016

2
b3

Mod.000 rev02 del 1

Paghald3di4

Via Realdo Calombo, 1 | 26100 Cremona | Tel. +39 037222423 | Fax +39 0372 530414 | C.F. - P... 01447330190
www.istitutomonteverdi.it | info@istitutomonteverdi.it



Mod.000 rev02 del 18/01/2016

Istituto Superiore di Studi Musicali @fF
CLAUDIO MONTEVERDI 5

di Cremona

IL ARESIDENTE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Andrea Rurale) (Damiano Scaravaggi)
i

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Damiano Scaravaggi, Direttore Amministrativo pro-tempore, ai sensi della normativa
vigente ed esaminati gli atti d’ufficio, esprime il proprio parere FAVOREVOLE in relazione alla
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione avente per oggetto:

Accoglimento istanza di_conversione del rapporto di lavoroe del prof. Francesco Fiore.
Provvedimenti conseguenti.

Cremona, 25 gennaio 2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Damiano Scaravaggi)

Si attesta che copia del presente provvedimento viene pubblicata sul sito web dell’Istituto Superiore
di Studi Musicali “Claudio Monteverdi”, nella sezione Amministrazione Trasparente, a partire dal 26
Gennaio 2018.

Cremona, 25 Gennaio 2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Damiano Scaravaggi)
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