
Allegato A
           ALL’ISSM CLAUDIO MONTEVERDI DI CREMONA

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE BIBLIOTECA
[bookmark: _GoBack](Rif. Procedura Prot. n. 194/19 del 05/02/2019)
A.A. 2018/2019-

Il/la  sottoscritto/a___________________________________________________________________________________
Nato/a______________________________il____________________________________________________________
Codice fiscale ______________________________________________________________________________________
Residente__________________________________provincia____________VIA_________________________________________________N.________ C.A.P. ____________
TEL. AB.______________________
E - MAIL_________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile Biblioteca dell’ISSM Claudio Monteverdi per l’A.A. 2018/2019.
Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 

DICHIARA 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani residenti all’estero), e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di essere in possesso della cittadinanza di un paese extra-Unione Europea e di essere titolare di un regolare permesso di soggiorno;
- di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di  misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità per l’accesso al pubblico impiego o allo svolgimento dell’incarico oggetto del concorso;
- di essere idoneo/a al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale la selezione si riferisce;
- che il domicilio o recapito al quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione è il seguente:_______________________________________________________________________________________ e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che l’ISSM C. Monteverdi non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato, oppure la mancanza o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;
- di accettare integralmente le disposizioni contenute nel bando di selezione; 
- di prendere atto che il presente bando non impegna in alcun modo l'Istituto circa l'assegnazione dell'incarico, che è subordinata alla stipulazione del relativo contratto. 

AUTORIZZA 

L’Istituto al trattamento dei propri dati personali per procedere alla formazione della graduatoria nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. n. 196/ 2003. 

Data______________________ 
                              FIRMA                                                                 
___________________________
Alla domanda, redatta sullo schema allegato alla presente procedura – allegato A-, ciascun candidato dovrà allegare pena l’esclusione:
· Copia della ricevuta di versamento di euro 25,00, sul c/c bancario IT56L0845411400000000088271 intestato all’ISSM “Claudio Monteverdi” di Cremona, con indicazione della seguente causale: “Selezione pubblica per individuazione del Responsabile di Biblioteca - A.A. 2018/2019”, quale contributo spese di segreteria, indicando nome e cognome del candidato in nessun caso il contributo verrà restituito;
· Un curriculum sintetico della propria attività;
· Un’autocertificazione, firmata dal candidato, attestante il possesso dei titoli di studio, di servizio, e artistico-culturali- professionali, utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato alla presente procedura sotto la lettera “B”; dovranno essere elencati i 20 titoli più significativi (incluse pubblicazioni e incarichi) ritenuti utili ai fini della selezione pubblica (non saranno valutati ulteriori titoli oltre i 20). Tutti i titoli elencati dovranno essere specificati con estrema precisione al fine di permettere alla Commissione la dovuta verifica. In caso contrario, i titoli non verranno presi in considerazione.
· Fotocopia del documento di identità personale in corso di validità e copia del codice fiscale.
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